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Sammendrag

Executive Summary

Foreword
In keeping with its overall mission, the COSO Board commissioned and published in 2004 Enterprise 
Risk Management—Integrated Framework. Over the past decade, that publication has gained broad 
acceptance by organizations in their efforts to manage risk. However, also through that period, the 
complexity of risk has changed, new risks have emerged, and both boards and executives have 
enhanced their awareness and oversight of enterprise risk management while asking for improved 
risk reporting. This update to the 2004 publication addresses the evolution of enterprise risk 
management and the need for organizations to improve their approach to managing risk to meet the 
demands of an evolving business environment. 

The updated document, now titled Enterprise Risk Management—Integrating with Strategy and 
Performance, highlights the importance of considering risk in both the strategy-setting process and 
in driving performance. The first part of the updated publication offers a perspective on current and 
evolving concepts and applications of enterprise risk management. The second part, the Framework, 
is organized into five easy-to-understand components that accommodate different viewpoints and 
operating structures, and enhance strategies and decision-making. In short, this update:

• Provides greater insight into the value of enterprise risk management when setting and 
carrying out strategy.

• Enhances alignment between performance and enterprise risk management to improve the 
setting of performance targets and understanding the impact of risk on performance.

• Accommodates expectations for governance and oversight.

• Recognizes the globalization of markets and operations and the need to apply a common, 
albeit tailored, approach across geographies.

• Presents new ways to view risk to setting and achieving objectives in the context of greater 
business complexity.

• Expands reporting to address expectations for greater stakeholder transparency.

• Accommodates evolving technologies and the proliferation of data and analytics in sup-
porting decision-making.

• Sets out core definitions, components, and principles for all levels of management involved 
in designing, implementing, and conducting enterprise risk management practices.

Readers may also wish to consult a complementary publication, COSO’s Internal Control—
Integrated Framework. The two publications are distinct and have different focuses; neither 
supersedes the other. However, they do connect. Internal Control—Integrated Framework 
encompasses internal control, which is referenced in part in this updated publication, and therefore 
the earlier document remains viable and suitable for designing, implementing, conducting, and 
assessing internal control, and for consequent reporting.

The COSO Board would like to thank PwC for its significant contributions in developing Enterprise 
Risk Management—Integrating with Strategy and Performance. Their full consideration of input 
provided by many stakeholders and their insight were instrumental in ensuring that the strengths of 
the original publication have been preserved, and that text has been clarified or expanded where 
it was deemed helpful to do so. The COSO Board and PwC together would also like to thank the 
Advisory Council and Observers for their contributions in reviewing and providing feedback. 

Robert B. Hirth Jr.  
COSO Chair

Dennis L. Chesley 
PwC Project Lead Partner and Global 
and APA Risk and Regulatory Leader
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Forord
I tråd med sitt overordnede formål bestilte og publiserte COSO-styret i 2004 Helhetlig Risiko­
styring – Et integrert rammeverk. I løpet av det siste tiåret har rammeverket fått bred aksept og 
anvendelse av organisasjoner i deres arbeid med å styre risiko. I denne perioden har imidlertid 
også risikokompleksiteten endret seg, og nye risikoer har kommet til. Både styrer og ledelse har 
styrket bevisstheten om den helhetlige risikostyringen og tilsynet med denne, samtidig som de 
etterspør forbedret risikorapportering. Denne oppdateringen av 2004-publikasjonen tar hensyn til 
denne utviklingen av helhetlig risikostyring og nødvendigheten av at organisasjonene forbedrer 
sin tilnærming til risikostyring for å møte utfordringene ved omgivelser i stadig endring.

Det oppdaterte rammeverket, som nå heter Helhetlig Risikostyring - Integrering med strategi og 
måloppnåelse, understreker viktigheten av å vurdere risiko både i strategisettingsprosessen og i 
arbeidet med å fremme måloppnåelse. Den første delen av den oppdaterte utgaven gir et over-
blikk over nåværende risikostyringskonsepter og slike konsepter under utvikling, samt bruken av 
helhetlig risikostyring. Den andre delen av rammeverket er delt inn i fem lettfattelige komponenter 
som ivaretar ulike perspektiv og driftsstrukturer og bidrar til forbedring av strategi- og beslut-
ningsprosesser. Kort sagt, så innebærer denne oppdateringen:

•	 Større forståelse for verdien av helhetlig risikostyring ved utvikling og implementering av  
strategi.

•	 Klarere sammenheng mellom måloppnåelse og helhetlig risikostyring, som bidrar til bedre 
fastsettelse av mål og gir bedre forståelse for risikoers effekt på måloppnåelsen.

•	 At forventninger om virksomhetsstyring og tilsyn blir innfridd.

•	 Økt erkjennelse av globaliseringen av markeder og driftsprosesser samt behovet for å  
anvende en felles, men tilpasset, tilnærming på tvers av geografiske områder.

•	 Nye måter å betrakte risiko på knyttet til fastsettelse og oppnåelse av mål, på bakgrunn av 
økt forretningskompleksitet.

•	 Utvidet rapportering for å imøtekomme interessentenes forventninger om større åpenhet.

•	 At den teknologiske utviklingen og økt tilgang til data og analyser benyttes som støtte for 
beslutningstaking.

•	 Presentasjon av sentrale definisjoner, komponenter og prinsipper for alle ledelsesnivåer som 
er involvert i å utforme, iverksette og utøve helhetlig risikostyring.

Leserne kan også ha nytte av å sette seg inn i en annen publikasjon, COSOs Intern Kontroll  
– Et integrert rammeverk. Selv om de to rammeverkene har fellestrekk er det viktig å være opp-
merksom på at dette er to publikasjoner med hvert sitt fokus; den ene erstatter ikke den andre. 
De henger imidlertid sammen. Intern Kontroll – Et integrert rammeverk handler om intern kontroll, 
som det delvis henvises til i denne oppdaterte publikasjonen. Det tidligere rammeverket er 
dermed fortsatt relevant og velegnet for å utforme, iverksette, utøve og evaluere intern kontroll og 
for å sikre konsistent rapportering.

COSOs styre vil gjerne takke PwC for deres betydelige bidrag i arbeidet med Helhetlig Risiko­
styring - Integrering med strategi og måloppnåelse. PwCs koordinering og vurdering av 
høringsinnspill fra mange interessenter, og deres gode innsikt, var avgjørende for å sikre at de 
sterke sidene i den opprinnelige publikasjonen er beholdt og at innholdet er tydeliggjort eller 
utvidet der dette har vært nødvendig. COSOs styre og PwC takker også ”the Advisory Council 
and Observers” for deres bidrag med gjennomgang og tilbakemeldinger.
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Sammendrag

The Changing Risk Landscape
Our understanding of the nature of risk, the art and science of choice, lies at the core of our 
modern economy. Every choice we make in the pursuit of objectives has its risks. From day-to-
day operational decisions to the fundamental trade-offs in the boardroom, dealing with risk in 
these choices is a part of decision-making. 

As we seek to optimize a range of possible outcomes, decisions are rarely binary, with a right 
and wrong answer. That’s why enterprise risk management may be called both an art and 
a science. And when risk is considered in the formulation of an organization’s strategy and 
business objectives, enterprise risk management helps to optimize outcomes.

Our understanding of risk and our practice of enterprise risk management have improved greatly 
over the past few decades. But the margin for error is shrinking. The World Economic Forum 
has commented on the “increasing volatility, complexity and ambiguity of the world.”1 That’s 
a phenomenon we all recognize. Organizations encounter challenges that impact reliability, 
relevancy, and trust. Stakeholders are more engaged today, seeking greater transparency and 
accountability for managing the impact of risk while also critically evaluating leadership’s ability 
to crystalize opportunities. Even success can bring with it additional downside risk—the risk of 
not being able to fulfill unexpectedly high demand, or maintain expected business momentum, 
for example.

Organizations need to be more adaptive to change. They need to think strategically about how 
to manage the increasing volatility, complexity, and ambiguity of the world, particularly at the 
senior levels in the organization and in the boardroom where the stakes are highest.

Enterprise Risk Management—Integrating with Strategy and Performance provides a 
Framework for boards and management in entities of all sizes. It builds on the current level of 
risk management that exists in the normal course of business. Further, it demonstrates how 
integrating enterprise risk management practices throughout an entity helps to accelerate 
growth and enhance performance. It also contains principles that can be applied—from 
strategic decision-making through to performance. 

Below, we describe why it makes sense for management and boards to use the enterprise 
risk management framework,2  what organizations have achieved by applying enterprise risk 
management, and what further benefits they can realize through its continued use. We conclude 
with a look into the future.

Management’s Guide to Enterprise Risk Management   
Management holds overall responsibility for managing risk to the entity, but it is important for 
management to go further: to enhance the conversation with the board and stakeholders about 
using enterprise risk management to gain a competitive advantage. That starts by deploying 
enterprise risk management capabilities as part of selecting and refining a strategy. 

Most notably, through this process, management will gain a better understanding of how the 
explicit consideration of risk may impact the choice of strategy. Enterprise risk management 
enriches management dialogue by adding perspective to the strengths and weaknesses of a 
strategy as conditions change, and to how well a strategy fits with the organization’s mission 
and vision. It allows management to feel more confident that they’ve examined alternative 
strategies and considered the input of those in their organization who will implement the 
strategy selected.

..................................................................................................... 

1 The Global Risks Report 2016, 11th edition, World Economic Forum (2016).

2 The Framework uses the term “board of directors” or “board,” which encompasses the governing body, including   

 board, supervisory board, board of trustees, general partners, or owner.
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Det endrende risikolandskapet
Vår forståelse av hva risiko er ligger i kjernen av vår moderne økonomi. Alle valg vi gjør for å nå 
målene våre har sine risikoer. Å håndtere risiko når disse valgene tas er en del av beslutnings
prosessen, enten det gjelder de daglige driftsmessige beslutninger eller de grunnleggende 
avveiningene i styrerommet.

Når vi forsøker å optimalisere konsekvensen av en rekke mulige utfall er beslutningene sjelden 
binære, med ett riktig og ett galt svar. Derfor kan helhetlig risikostyring kalles både en kunst og en 
vitenskap, og når risiko vurderes ved formuleringen av en organisasjons strategi og målsettinger, 
vil helhetlig risikostyring bidra til å optimalisere utfallet.

Vår forståelse av risiko og vår praktisering av helhetlig risikostyring har blitt mye bedre de siste 
tiårene, men den tillatte feilmarginen er synkende. ”The World Economic Forum” har omtalt den  
”økende volatiliteten, kompleksiteten og usikkerheten i verden.”1 Det er et fenomen vi alle er kjent 
med. Organisasjoner møter utfordringer som påvirker både pålitelighet, relevans og tillit. Interes-
sentene er mer engasjert i dag og forventer mer åpenhet og ansvarlighet rundt risikohåndteringen, 
samtidig som de kritisk vurderer ledelsens evne til å utnytte muligheter. Selv suksess kan medføre 
risiko for uønskede utfall, som for eksempel risikoen for ikke å kunne oppfylle uventet høy etter-
spørsel eller opprettholde forventet fremdrift i forretningsutviklingen.

Organisasjonene må bli dyktigere til å tilpasse seg endringer. De må tenke strategisk på hvordan 
de skal håndtere den økende volatiliteten, kompleksiteten og usikkerheten i verden. Spesielt 
gjelder dette på toppledernivået i organisasjonen og i styrerommet, hvor konsekvensene av 
beslutningene er størst.

Helhetlig risikostyring - Integrering med strategi og måloppnåelse er et rammeverk for styret og 
ledelsen i organisasjoner av alle størrelser. Det bygger på hvordan risikostyringen gjennomføres i 
ordinær drift i dag. Videre viser det hvordan det å integrere helhetlig risikostyringspraksis i hele 
organisasjonen bidrar til å øke vekst og forbedre måloppnåelse. Det inneholder også prinsipper 
som kan benyttes, fra strategisk beslutningsprosess og helt frem til måloppnåelse.

Nedenfor gjør vi rede for hvorfor det er fornuftig for ledelse og styre å bruke det helhetlige risi-
kostyringsrammeverket2, hva organisasjoner har oppnådd ved å ta i bruk helhetlig risikostyring, og 
hvilke ytterligere fordeler som kan realiseres gjennom fortsatt bruk. Vi avslutter så med en titt inn i 
fremtiden.

Helhetlig risikostyring – veiledning for ledelsen

Ledelsen har det overordnede ansvaret for å styre foretakets risiko, men det er viktig at ledelsen 
går videre og inviterer til dialog med styret og interessentene om å bruke helhetlig risikostyring til å 
oppnå konkurransemessige fortrinn. Da starter man med å benytte helhetlig risikostyring som 
element ved fastsettelse og tilpassing av strategien.

Gjennom denne prosessen vil ledelsen først og fremst oppnå bedre forståelse for hvordan en 
eksplisitt vurdering av risiko kan påvirke valg av strategi. Helhetlig risikostyring bidrar til bedre 
ledelsesdialog ved å gi perspektiver på strategiske styrker og svakheter i takt med endrede 
rammebetingelser, og ved å gi innsikt i hvor godt en strategi er tilpasset organisasjonens formål 
og visjon. Ledelsen kan da føle seg tryggere på at alternative strategier er undersøkt, og at innspill 
fra de i organisasjonen som skal implementere den fastsatte strategien, er vurdert.

1 The Global Risks Report 2016, 11th edition, World Economic Forum (2016).
2 Rammeverket bruker begrepet ”styret“. Med styret menes det styrende organet, det vil si de som er ansvarlig for 

virksomhetsstyringen. Dette kan for eksempel være styret, supervisory board, board of trustees, general partners, 

direktøren i et direktorat, eller eiere.
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Once strategy is set, enterprise risk management provides an effective way for management to fulfill 
its role, knowing that the organization is attuned to risks that can impact strategy and is managing 
them well. Applying enterprise risk management helps to create trust and instill confidence in 
stakeholders in the current environment, which demands greater scrutiny than ever before about 
how risk is actively addressing and managing these risks. 

The Board’s Guide to Enterprise Risk Management
Every board has an oversight role, helping to support the creation of value in an entity and prevent its 
decline. Traditionally, enterprise risk management has played a strong supporting role at the board 
level. Now, boards are increasingly expected to provide oversight of enterprise risk management. 

The Framework supplies important considerations for boards in defining and addressing their 
risk oversight responsibilities. These considerations include governance and culture; strategy and 
objective-setting; performance; information, communications and reporting; and the review and 
revision of practices to enhance entity performance. 

The board’s risk oversight role may include, but is not limited to:

• Reviewing, challenging, and concurring with management on:

 – Proposed strategy and risk appetite.

 – Alignment of strategy and business objectives with the entity’s stated mission, vision, and 
core values

 – Significant business decisions including mergers acquisitions, capital allocations, funding, and 
dividend-related decisions

 – Response to significant fluctuations in entity performance or the portfolio view of risk.

 – Responses to instances of deviation from core values.

• Approving management incentives and remuneration.

• Participating in investor and stakeholder relations. 

Over the longer term, enterprise risk management can also enhance 
enterprise resilience—the ability to anticipate and respond to 
change. It helps organizations identify factors that represent not just 
risk, but change, and how that change could impact performance 
and necessitate a shift in strategy. By seeing change more clearly, 
an organization can fashion its own plan; for example, should it 
defensively pull back or invest in a new business? Enterprise risk 
management provides the right framework for boards to assess risk 
and embrace a mindset of resilience.  

What Enterprise Risk Management  
Has Achieved 
COSO published Enterprise Risk Management—Integrated 
Framework in 2004. The purpose of that publication was to help 
entities better protect and enhance stakeholder value. Its underlying 
philosophy was that “value is maximized when management sets 
strategy and objectives to strike an optimal balance between growth 
and return goals and related risks, and efficiently and effectively 
deploys resources in pursuit of the entity’s objectives.”3  

Questions for  
management 

Can all of management—not just 
the chief risk officer—articulate how 
risk is considered in the selection of 
strategy or business decisions? Can 
they clearly articulate the entity’s risk 
appetite and how it might influence a 
specific decision? The resulting con-
versation may shed light on what the 
mindset for risk taking is really like in 
the organization.

Boards can also ask senior man-
agement to talk not only about risk 
processes but also about culture. 
How does the culture enable or inhibit 
responsible risk taking? What lens does 
management use to monitor the risk 
culture, and how has that changed? As 
things change—and things will change 
whether or not they’re on the entity’s 
radar—how can the board be confident 
of an appropriate and timely response 
from management?

..................................................................................................... 

3   Enterprise Risk Management—Integrated Framework, Executive Summary, COSO (2004).
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 – Response to significant fluctuations in entity performance or the portfolio view of risk.

 – Responses to instances of deviation from core values.

• Approving management incentives and remuneration.

• Participating in investor and stakeholder relations. 

Over the longer term, enterprise risk management can also enhance 
enterprise resilience—the ability to anticipate and respond to 
change. It helps organizations identify factors that represent not just 
risk, but change, and how that change could impact performance 
and necessitate a shift in strategy. By seeing change more clearly, 
an organization can fashion its own plan; for example, should it 
defensively pull back or invest in a new business? Enterprise risk 
management provides the right framework for boards to assess risk 
and embrace a mindset of resilience.  

What Enterprise Risk Management  
Has Achieved 
COSO published Enterprise Risk Management—Integrated 
Framework in 2004. The purpose of that publication was to help 
entities better protect and enhance stakeholder value. Its underlying 
philosophy was that “value is maximized when management sets 
strategy and objectives to strike an optimal balance between growth 
and return goals and related risks, and efficiently and effectively 
deploys resources in pursuit of the entity’s objectives.”3  

Questions for  
management 

Can all of management—not just 
the chief risk officer—articulate how 
risk is considered in the selection of 
strategy or business decisions? Can 
they clearly articulate the entity’s risk 
appetite and how it might influence a 
specific decision? The resulting con-
versation may shed light on what the 
mindset for risk taking is really like in 
the organization.

Boards can also ask senior man-
agement to talk not only about risk 
processes but also about culture. 
How does the culture enable or inhibit 
responsible risk taking? What lens does 
management use to monitor the risk 
culture, and how has that changed? As 
things change—and things will change 
whether or not they’re on the entity’s 
radar—how can the board be confident 
of an appropriate and timely response 
from management?

..................................................................................................... 

3   Enterprise Risk Management—Integrated Framework, Executive Summary, COSO (2004).
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Når strategien er fastsatt er helhetlig risikostyring en effektiv og hensiktsmessig metode som 
ledelsen kan bruke for å ivareta sin rolle, i visshet om at organisasjonen er tilpasset de risikoer 
som kan påvirke strategien og at disse styres på en god måte. Bruk av helhetlig risikostyring 
bidrar til å skape tillit og gi interessentene trygghet i nåværende situasjon. Dette krever større 
oppmerksomhet enn noen gang tidligere om hvordan risiko aktivt identifiseres og håndteres.

Helhetlig risikostyring – veiledning for styret
Ethvert styre har en tilsynsrolle som skal bidra til å støtte verdiskapningen i enheten og hindre 
verdiforringelse. Tradisjonelt har helhetlig risikostyring vært til god støtte for styret. Nå forventes 
det i økende grad at styrene fører tilsyn med og nyttiggjør seg den helhetlige risikostyringen.

Rammeverket gir styret viktige momenter å vurdere og ta hensyn til når de skal definere og 
ivareta sitt ansvar for å føre tilsyn med risiko. Dette inkluderer virksomhetsstyring og kultur, fast-
settelse av strategi og mål, gjennomføring, informasjon, kommunikasjon og rapportering, samt 
gjennomgang og evaluering av praksis for å styrke virksomhetens måloppnåelse.

Styrets ansvar for å føre tilsyn med risiko kan omfatte, men er ikke begrenset til:
•	 Å gjennomgå ledelsens arbeid, samt utfordre og komme til enighet med ledelsen om:
	 –	 Foreslått strategi og risikoappetitt.
	 –	 Tilpasning av strategi og forretningsmessige mål til foretakets formål, visjon og kjerne-
			  verdier.
	 –	 Vesentlige forretningsmessige beslutninger, inkludert fusjoner, oppkjøp, kapitalallokeringer, 	

	 finansiering og utbytte.
	 –	 Håndtering av betydelige svingninger i foretakets måloppnåelse eller porteføljevurdering av 	

	 risiko.
	 –	 Håndtering av avvik fra kjerneverdier.
•	 Godkjenning av ledelsesinsentiver og godtgjørelser.
•	 Deltakelse i arbeid med investor- og interessentrelasjoner.

På lang sikt kan helhetlig risikostyring også forbedre virksom-
hetens fleksibilitet og motstandsdyktighet - evnen til å forutse 
og reagere på endringer. Den hjelper organisasjoner med å 
identifisere faktorer som ikke bare innebærer risiko, men også 
endring, samt se hvordan denne endringen kan påvirke 
måloppnåelsen og nødvendiggjøre omlegging av strategi. Ved 
en klarere forståelse av slike endringer kan organisasjonen 
utarbeide en tilpasset handlingsplan; f.eks. ta stilling til om den 
bør være defensiv og trekke seg tilbake, eller offensivt inve
stere i et nytt forretningsområde. Helhetlig risikostyring er et 
egnet rammeverk som legger godt til rette for at styrene kan 
vurdere risiko og bidra til å styrke virksomhetens tilpasnings
evne og motstandsdyktighet.

Hva helhetlig risikostyring har oppnådd
COSO publiserte Helhetlig risikostyring - Et integrert ramme­
verk i 2004, og det kom i norsk versjon i 2005. Formålet med 
publikasjonen var å hjelpe virksomhetene til bedre å beskytte 
og styrke interessentenes verdier. Den underliggende filosofien 
var at ”maksimal verdiskapning oppnås når ledelsen fastsetter 
strategi og målsettinger slik at det er optimal balanse mellom 
vekst- og lønnsomhetsmål og relaterte risikoer, og utnytter 
ressursene målrettet og kostnadseffektivt for å nå virksomhe-
tens mål.” 3

Spørsmål til ledelsen
Kan alle ledere - ikke bare den som har 
ansvar for risikostyringsfunksjonen – 
gjøre rede for hvordan risiko er evaluert 
ved valg av strategi eller forretningsmes-
sige beslutninger? Kan lederne klart 
formulere enhetens risikoappetitt og 
hvordan den kan påvirke spesifikke be-
slutninger? Resultatet fra den dialogen 
kan kaste lys over hvordan man faktisk 
tenker rundt risikotaking i organisasjo-
nen.

Styrene kan også be den øverste ledel-
sen om ikke å snakke utelukkende om 
risikoprosesser, men også om kultur. 
Hvordan fremmer eller hindrer kulturen 
ansvarlig risikotaking? Hvordan over
våker ledelsen risikokulturen, og hvordan 
har kulturen endret seg? Etter hvert som 
ting endres - og ting vil forandre seg 
enten de er på enhetens radar eller ikke 
- hvordan kan styret være trygg på at 
ledelsen har en egnet og rettidig hånd
tering av dette?

3 Helhetlig risikostyring – Et integrert rammeverk, Sammendrag, COSO (2004/2005).
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Sammendrag

Since its publication, the Framework has been used successfully 
around the world, across industries, and in organizations of all 
types and sizes to identify risks, manage those risks within a 
defined risk appetite, and support the achievement of objectives. 
Yet, while many have applied the Framework in practice, it has 
the potential to be used more extensively. It would benefit from 
examining certain aspects with more depth and clarity, and by 
providing greater insight into the links between strategy, risk, and 
performance. In response, therefore, the updated Framework in 
this publication: 

• More clearly connects enterprise risk management with a 
multitude of stakeholder expectations. 

• Positions risk in the context of an organization’s 
performance, rather than as the subject of an isolated 
exercise.

• Enables organizations to better anticipate risk so they can 
get ahead of it, with an understanding that change creates 
opportunities, not simply the potential for crises.

This update also answers the call for a stronger emphasis on how 
enterprise risk management informs strategy and its performance.

Benefits of Effective Enterprise Risk  
Management 
All organizations need to set strategy and periodically adjust it, 
always staying aware of both ever-changing opportunities for 
creating value and the challenges that will occur in pursuit of 
that value. To do that, they need the best possible framework for 
optimizing strategy and performance.

That’s where enterprise risk management comes into play. 
Organizations that integrate enterprise risk management 
throughout the entity can realize many benefits, including, though 
not limited to: 

• Increasing the range of opportunities: By considering all 
possibilities—both positive and negative aspects of risk—
management can identify new opportunities and unique 
challenges associated with current opportunities.

• Identifying and managing risk entity-wide: Every entity faces 
myriad risks that can affect many parts of the organization. 
Sometimes a risk can originate in one part of the entity but 
impact a different part. Consequently, management iden-
tifies and manages these entity-wide risks to sustain and 
improve performance.

• Increasing positive outcomes and advantage while reduc-
ing negative surprises: Enterprise risk management allows 
entities to improve their ability to identify risks and establish 
appropriate responses, reducing surprises and related costs 
or losses, while profiting from advantageous developments.

Clearing up a few 
misconceptions

We’ve heard a few misconceptions 
about the original Framework since 
it was introduced in 2004. To set the 
record straight:

Enterprise risk management is not 
a function or department. It is the 
culture, capabilities, and practices that 
organizations integrate with strate-
gy-setting and apply when they carry 
out that strategy, with a purpose of 
managing risk in creating, preserving, 
and realizing value.

Enterprise risk management is more 
than a risk listing. It requires more 
than taking an inventory of all the risks 
within the organization. It is broader and 
includes practices that management 
puts in place to actively manage risk.

Enterprise risk management 
addresses more than internal control. 
It also addresses other topics such as 
strategy-setting, governance, commu-
nicating with stakeholders, and measur-
ing performance. Its principles apply at 
all levels of the organization and across 
all functions.

Enterprise risk management is not 
a checklist. It is a set of principles on 
which processes can be built or inte-
grated for a particular organization, and 
it is a system of monitoring, learning, 
and improving performance. 

Enterprise risk management can be 
used by organizations of any size. If an 
organization has a mission, a strategy, 
and objectives—and the need to make 
decisions that fully consider risk—then 
enterprise risk management can be 
applied. It can and should be used by 
all kinds of organizations, from small 
businesses to community-based social 
enterprises to government agencies to 
Fortune 500 companies.
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Oppklaring av noen 
misoppfatninger

Vi har hørt noen misoppfatninger om det 
opprinnelige rammeverket siden det ble 
introdusert i 2004. For å rydde opp i 
dette:

Helhetlig risikostyring er ikke en 
funksjon eller en avdeling. Det er den 
kulturen, de egenskapene og den praksi-
sen som organisasjoner integrerer med 
strategi og som de benytter når strategi-
en settes ut i praksis. Dette for å styre 
risikoen når verdier skapes, bevares og 
realiseres.

Helhetlig risikostyring er mer enn en 
risikoopplisting. Helhetlig risikostyring 
krever mer enn å utarbeide en oversikt 
over alle risikoene i organisasjonen. Det 
inkluderer også rutiner og retningslinjer 
som ledelsen har etablert for aktivt å 
håndtere risiko.

Helhetlig risikostyring omhandler mer 
enn intern kontroll. Det dreier seg også 
om andre tema, som fastsettelse av stra-
tegi, virksomhetsstyring, kommunikasjon 
med interessenter og resultatmåling. 
Prinsippene gjelder for alle nivåer og på 
tvers av alle funksjoner i organisasjonen.

Helhetlig risikostyring er ikke en 
sjekkliste. Det er et sett prinsipper som 
rutiner og prosesser kan bygges på eller 
integreres i for en bestemt organisasjon, 
og det er et system for oppfølging og 
læring samt forbedring av måloppnåelse. 

Helhetlig risikostyring kan brukes av 
organisasjoner av enhver størrelse. 
Hvis organisasjonen har et formål, en 
strategi og målsettinger – og behov for å 
ta avgjørelser som fullt ut tar hensyn til 
risiko – da kan helhetlig risikostyring 
benyttes. Helhetlig risikostyring kan og 
bør brukes av alle typer organisasjoner, 
fra små bedrifter til ideelle organisasjo-
ner, statlige etater og de største børsno-
terte selskapene. 

Siden publiseringen har rammeverket blitt brukt med suksess 
rundt i verden, i ulike næringer og i organisasjoner av alle typer 
og størrelser, for å identifisere risikoer, håndtere disse innenfor 
en definert risikoappetitt og bidra til måloppnåelse. Selv om 
mange har anvendt rammeverket i praksis har det likevel 
potensial for mer omfattende bruk. Det kunne med fordel gått 
dypere og tydeligere inn i visse aspekter, og gitt større innsikt i 
sammenhengen mellom strategi, risiko og måloppnåelse. 
Derfor vil det oppdaterte rammeverket:

•	 Knytte helhetlig risikostyring bedre opp mot interessente-
nes mange forventninger.

•	 Se risiko i sammenheng med organisasjonens målopp
nåelse, ikke som gjenstand for en isolert øvelse.

•	 Sette organisasjoner i stand til bedre å forutse risiko, slik 
at de kan komme den i forkjøpet, og forstå at forandring 
skaper muligheter, ikke bare potensielle kriser.

I denne oppdateringen legges det også sterkere vekt på 
hvordan helhetlig risikostyring påvirker strategien og 
effektueringen av denne.

Fordeler ved hensiktsmessig og effektiv 
risikostyring
Alle organisasjoner trenger å fastsette en strategi som de 
jevnlig tilpasser. De må alltid være oppmerksomme både på 
de stadig skiftende mulighetene for å skape verdier, og 
utfordringer dette fører med seg. Dermed trenger organisa
sjonene et best mulig rammeverk for optimalisering av 
strategien og måloppnåelsen.

Det er her helhetlig risikostyring kommer til sin rett. Organisa-
sjoner som integrerer helhetlig risikostyring i hele virksomhe-
ten kan oppnå mange fordeler, inkludert, men ikke begrenset 
til å:

•	 Øke omfanget av muligheter: Ved å vurdere alle mulige 
utfall – både de positive og de negative sider ved risiko – 
kan nye muligheter og spesielle utfordringer knyttet til 
kjente muligheter identifiseres.

•	 Identifisere og håndtere risiko i virksomheten samlet sett: 
Alle enheter står overfor utallige risikoer som kan påvirke 
mange deler av organisasjonen. Noen ganger kan en risiko 
stamme fra én del av virksomheten, men påvirke en annen 
del. Ledelsen vil derfor identifisere og styre disse risikoene 
helhetlig for å opprettholde og forbedre måloppnåelsen.

•	 Forbedre positive resultater og fortrinn samtidig som 
negative overraskelser reduseres: Gjennom bruk av helhet-
lig risikostyring kan virksomhetene forbedre evnen til å 
identifisere risikoer og håndtere dem på hensiktsmessig 
vis, redusere overraskelser med tilhørende kostnader eller 
tap, men samtidig dra nytte av fordelaktige utviklinger.
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Helhetlig risikostyring - Integrering med strategi og måloppnåelse

• Reducing performance variability: For some, the challenge is less with surprises 
and losses and more with variability in performance. Performing ahead of sched-
ule or beyond expectations may cause as much concern as performing short of 
scheduling and expectations. Enterprise risk management allows organizations 
to anticipate the risks that would affect performance and enable them to put in 
place the actions needed to minimize disruption and maximize opportunity.

• Improving resource deployment: Every risk could be considered a request for 
resources. Obtaining robust information on risk allows management, in the face 
of finite resources, to assess overall resource needs, prioritize resource deploy-
ment and enhance resource allocation. 

• Enhancing enterprise resilience: An entity’s medium- and long-term viability 
depends on its ability to anticipate and respond to change, not only to survive 
but also to evolve and thrive. This is, in part, enabled by effective enterprise risk 
management. It becomes increasingly important as the pace of change acceler-
ates and business complexity increases. 

These benefits highlight the fact that risk should not be viewed solely as a potential 
constraint or challenge to setting and carrying out a strategy. Rather, the change that 
underlies risk and the organizational responses to risk give rise to strategic opportunities 
and key differentiating capabilities. 

The Role of Risk in Strategy Selection
Strategy selection is about making choices and accepting trade-offs. So it makes 
sense to apply enterprise risk management to strategy as that is the best approach for 
untangling the art and science of making well-informed choices.

Risk is a consideration in many strategy-setting processes. But risk is often evaluated 
primarily in relation to its potential effect on an already-determined strategy. In other 
words, the discussions focus on risks to the existing strategy: We have a strategy in place, 
what could affect the relevance and viability of our strategy? 

But there are other questions to ask about strategy, which organizations are getting better 
at asking: Have we modeled customer demand accurately? Will our supply chain deliver 
on time and on budget? Will new competitors emerge? Is our technology infrastructure up 
to the task? These are the kinds of questions that executives grapple with every day, and 
responding to them is fundamental to carrying out a strategy.

However, the risk to the chosen strategy is only one aspect to consider. As this Framework 
emphasizes, there are two additional aspects to enterprise risk management that can 
have far greater effect on an entity’s value: the possibility of the strategy not aligning, and 
the implications from the strategy chosen. 

The first of these, the possibility of the strategy not aligning with an organization’s 
mission, vision, and core values, is central to decisions that underlie strategy selection. 
Every entity has a mission, vision, and core values that define what it is trying to achieve 
and how it wants to conduct business. Some organizations are skeptical about truly 
embracing their corporate credos. But mission, vision, and core values have been 
demonstrated to matter—and they matter most when it comes to managing risk and 
remaining resilient during periods of change.

Enterprise Risk Management | Integrating with Strategy and Performance

 June 20174

• Reducing performance variability: For some, the challenge is less with surprises 
and losses and more with variability in performance. Performing ahead of sched-
ule or beyond expectations may cause as much concern as performing short of 
scheduling and expectations. Enterprise risk management allows organizations 
to anticipate the risks that would affect performance and enable them to put in 
place the actions needed to minimize disruption and maximize opportunity.

• Improving resource deployment: Every risk could be considered a request for 
resources. Obtaining robust information on risk allows management, in the face 
of finite resources, to assess overall resource needs, prioritize resource deploy-
ment and enhance resource allocation. 

• Enhancing enterprise resilience: An entity’s medium- and long-term viability 
depends on its ability to anticipate and respond to change, not only to survive 
but also to evolve and thrive. This is, in part, enabled by effective enterprise risk 
management. It becomes increasingly important as the pace of change acceler-
ates and business complexity increases. 

These benefits highlight the fact that risk should not be viewed solely as a potential 
constraint or challenge to setting and carrying out a strategy. Rather, the change that 
underlies risk and the organizational responses to risk give rise to strategic opportunities 
and key differentiating capabilities. 

The Role of Risk in Strategy Selection
Strategy selection is about making choices and accepting trade-offs. So it makes 
sense to apply enterprise risk management to strategy as that is the best approach for 
untangling the art and science of making well-informed choices.

Risk is a consideration in many strategy-setting processes. But risk is often evaluated 
primarily in relation to its potential effect on an already-determined strategy. In other 
words, the discussions focus on risks to the existing strategy: We have a strategy in place, 
what could affect the relevance and viability of our strategy? 

But there are other questions to ask about strategy, which organizations are getting better 
at asking: Have we modeled customer demand accurately? Will our supply chain deliver 
on time and on budget? Will new competitors emerge? Is our technology infrastructure up 
to the task? These are the kinds of questions that executives grapple with every day, and 
responding to them is fundamental to carrying out a strategy.

However, the risk to the chosen strategy is only one aspect to consider. As this Framework 
emphasizes, there are two additional aspects to enterprise risk management that can 
have far greater effect on an entity’s value: the possibility of the strategy not aligning, and 
the implications from the strategy chosen. 

The first of these, the possibility of the strategy not aligning with an organization’s 
mission, vision, and core values, is central to decisions that underlie strategy selection. 
Every entity has a mission, vision, and core values that define what it is trying to achieve 
and how it wants to conduct business. Some organizations are skeptical about truly 
embracing their corporate credos. But mission, vision, and core values have been 
demonstrated to matter—and they matter most when it comes to managing risk and 
remaining resilient during periods of change.

Enterprise Risk Management | Integrating with Strategy and Performance

 June 20174

•	 Redusere variasjon i måloppnåelse: For noen dreier utfordringene seg mindre om over-
raskelser og tap enn om variasjon i måloppnåelse. Å være i forkant av planen eller 
prestere utover forventningene kan gi like store bekymringer som det å være forsinket 
eller levere mindre enn forventet. Helhetlig risikostyring setter organisasjonene i stand 
til å forutse risiko som vil påvirke måloppnåelse, og gjøre det mulig å sette i gang de 
tiltak som trengs for å minimere avvik og maksimere muligheter.

•	 Forbedre ressursutnyttelsen: Hver risiko kan ses på som noe som krever bruk av res-
surser. Med tilgang til solid informasjon om risiko kan ledelsen vurdere de samlede 
ressursbehovene, prioritere ressursene og forbedre ressursfordelingen.

•	 Styrke bedriftens fleksibilitet og motstandsdyktighet: En virksomhets levedyktighet over 
tid er avhengig av dens evne til å forutse og håndtere endringer, ikke bare for å overle-
ve, men også for å utvikle seg videre. Dette blir stadig viktigere ettersom forandrings-
takten akselererer og forretningskompleksiteten øker. En hensiktsmessig og effektiv 
helhetlig risikostyring bidrar til slik økt fleksibilitet og motstandsdyktighet. 

Disse fordelene viser at risiko ikke skal ses utelukkende som en mulig begrensning eller utfordring 
i enhetens fastsetting av en strategi og gjennomføring av den. Tvert om, forandringen som ligger 
til grunn for risikoen, og organisasjonens håndtering av denne, vil gi strategiske muligheter og 
åpne for at virksomheten utvikler viktige særpreg.

Risikoens rolle ved valg av strategi
Å velge strategi handler om å ta beslutninger som omfatter avveininger og tilpasninger. Dermed er 
det fornuftig å anvende helhetlig risikostyring når strategien velges, da det er den beste tilnær-
mingen for å gjøre velinformerte valg.

Risiko er tema i mange strategiprosesser, men ofte vurderes risikoen primært med tanke på dens 
mulige effekt på en allerede fastlagt strategi. Med andre ord fokuserer risikodiskusjoner på den 
eksisterende strategien: Hva kan påvirke denne strategiens relevans og levedyktighet?

Det er likevel også andre spørsmål som bør stilles knyttet til strategi, og som organisasjonene er 
blitt bedre til å stille: Har vi tilpasset oss kundens behov korrekt? Vil vår forsyningskjede levere i 
tide og innenfor budsjett? Vil nye konkurrenter dukke opp? Er vår teknologiske infrastruktur til-
passet oppgaven? Dette er den type spørsmål ledelsen bryner seg på hver dag, og for at strategi-
en skal la seg gjennomføre er det avgjørende at slike spørsmål blir besvart og fulgt opp.

Risikoen for den valgte strategien er imidlertid bare ett av aspektene som vurderes. Som dette 
rammeverket understreker, er det ytterligere to aspekter ved helhetlig risikostyring som kan ha 
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A chosen strategy must support the organization’s mission and vision. A misaligned strategy 
increases the possibility that the organization may not realize its mission and vision, or may 
compromise its values, even if a strategy is successfully carried out. Therefore, enterprise risk 
management considers the possibility of strategy not aligning with the mission and vision of the 
organization.

The other additional aspect is the implications from the strategy chosen. When management 
develops a strategy and works through alternatives with the board, they make decisions on the 
trade-offs inherent in the strategy. Each alternative strategy has its own risk profile—these are the 
implications arising from the strategy. The board of directors and management need to determine 
if the strategy works in tandem with the organization’s risk appetite, and how it will help drive the 
organization to set objectives and ultimately allocate resources efficiently. 

Here’s what’s important: Enterprise risk management is as much about understanding the 
implications from the strategy and the possibility of strategy not aligning as it is about managing 
risks to set objectives. The figure below illustrates these considerations in the context of mission, 
vision, core values, and as a driver of an entity’s overall direction and performance. 

Enterprise risk management, as it has typically been practiced, has helped many organizations 
identify, assess, and manage risks to the strategy. But the most significant causes of value 
destruction are embedded in the possibility of the strategy not supporting the entity’s mission and 
vision, and the implications from the strategy.

Enterprise risk management enhances strategy selection. Choosing a strategy calls for structured 
decision-making that analyzes risk and aligns resources with the mission and vision of the 
organization.
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formål og visjon.
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Helhetlig risikostyring  - Integrering med strategi og måloppnåelse

A Focused Framework
Enterprise Risk Management—Integrating with Strategy and Performance clarifies the 
importance of enterprise risk management in strategic planning and embedding it throughout 
an organization—because risk influences and aligns strategy and performance across all 
departments and functions.

The Framework itself is a set of principles organized into five interrelated components: 

1. Governance and Culture: Governance sets the organization’s tone, reinforcing the
importance of, and establishing oversight responsibilities for, enterprise risk manage-
ment. Culture pertains to ethical values, desired behaviors, and understanding of risk
in the entity.

2. Strategy and Objective-Setting: Enterprise risk management, strategy, and
objective-setting work together in the strategic-planning process. A risk appetite is
established and aligned with strategy; business objectives put strategy into practice
while serving as a basis for identifying, assessing, and responding to risk.

3. Performance: Risks that may impact the achievement of strategy and business
objectives need to be identified and assessed. Risks are prioritized by severity in
the context of risk appetite. The organization then selects risk responses and takes
a portfolio view of the amount of risk it has assumed. The results of this process are
reported to key risk stakeholders.

4. Review and Revision: By reviewing entity performance, an organization can con-
sider how well the enterprise risk management components are functioning over time
and in light of substantial changes, and what revisions are needed.

5. Information, Communication, and Reporting: Enterprise risk management
requires a continual process of obtaining and sharing necessary information,
from both internal and external sources, which flows up, down, and across the
organization.

Enterprise Risk Management | Integrating with Strategy and Performance

 June 20176

A Focused Framework
Enterprise Risk Management—Integrating with Strategy and Performance clarifies the 
importance of enterprise risk management in strategic planning and embedding it throughout 
an organization—because risk influences and aligns strategy and performance across all 
departments and functions.

The Framework itself is a set of principles organized into five interrelated components: 

1. Governance and Culture: Governance sets the organization’s tone, reinforcing the
importance of, and establishing oversight responsibilities for, enterprise risk manage-
ment. Culture pertains to ethical values, desired behaviors, and understanding of risk
in the entity.

2. Strategy and Objective-Setting: Enterprise risk management, strategy, and
objective-setting work together in the strategic-planning process. A risk appetite is
established and aligned with strategy; business objectives put strategy into practice
while serving as a basis for identifying, assessing, and responding to risk.

3. Performance: Risks that may impact the achievement of strategy and business
objectives need to be identified and assessed. Risks are prioritized by severity in
the context of risk appetite. The organization then selects risk responses and takes
a portfolio view of the amount of risk it has assumed. The results of this process are
reported to key risk stakeholders.

4. Review and Revision: By reviewing entity performance, an organization can con-
sider how well the enterprise risk management components are functioning over time
and in light of substantial changes, and what revisions are needed.

5. Information, Communication, and Reporting: Enterprise risk management
requires a continual process of obtaining and sharing necessary information,
from both internal and external sources, which flows up, down, and across the
organization.

Enterprise Risk Management | Integrating with Strategy and Performance

 June 20176

A Focused Framework
Enterprise Risk Management—Integrating with Strategy and Performance clarifies the 
importance of enterprise risk management in strategic planning and embedding it throughout 
an organization—because risk influences and aligns strategy and performance across all 
departments and functions.

The Framework itself is a set of principles organized into five interrelated components: 

1. Governance and Culture: Governance sets the organization’s tone, reinforcing the
importance of, and establishing oversight responsibilities for, enterprise risk manage-
ment. Culture pertains to ethical values, desired behaviors, and understanding of risk
in the entity.

2. Strategy and Objective-Setting: Enterprise risk management, strategy, and
objective-setting work together in the strategic-planning process. A risk appetite is
established and aligned with strategy; business objectives put strategy into practice
while serving as a basis for identifying, assessing, and responding to risk.

3. Performance: Risks that may impact the achievement of strategy and business
objectives need to be identified and assessed. Risks are prioritized by severity in
the context of risk appetite. The organization then selects risk responses and takes
a portfolio view of the amount of risk it has assumed. The results of this process are
reported to key risk stakeholders.

4. Review and Revision: By reviewing entity performance, an organization can con-
sider how well the enterprise risk management components are functioning over time
and in light of substantial changes, and what revisions are needed.

5. Information, Communication, and Reporting: Enterprise risk management
requires a continual process of obtaining and sharing necessary information,
from both internal and external sources, which flows up, down, and across the
organization.

Enterprise Risk Management | Integrating with Strategy and Performance

 June 20176

Et fokusert rammeverk
Helhetlig risikostyring—Integrering med strategi og måloppnåelse klargjør betydningen av helhet-
lig risikostyring i strategisk planlegging samt innføring av helhetlig risikostyring i hele organisasjo-
nen. Risiko påvirker og samordner strategi og måloppnåelse på tvers av alle avdelinger og funk-
sjoner.

Rammeverket består av et sett med prinsipper organisert i fem komponenter som henger nært 
sammen:

1.	 Virksomhetsstyring og kultur: Virksomhetsstyring bidrar til etablering av organisasjonskul-
tur, styrker betydningen av helhetlig risikostyring og fastsetter ansvaret for oppfølging av den. 
Kultur omhandler etiske verdier, ønsket atferd og forståelse for risiko i enheten.

2.	 Fastsettelse av strategi og mål: Helhetlig risikostyring, strategi og fastsettelse av mål er 
elementer som virker sammen i strategiplanprosessen. Risikoappetitt blir fastsatt og avstemt 
mot strategien; virksomhetens mål setter strategien ut i praksis og danner samtidig grunnlag 
for å identifisere, evaluere og respondere på risiko.

3.	 Gjennomføring: Risiko som kan påvirke oppnåelsen av strategiske og operasjonelle mål må 
identifiseres og evalueres. Risikoer prioriteres ut fra alvorlighetsgrad i forhold til risikoappetitt. 
Organisasjonen velger deretter risikohåndtering og benytter et porteføljesyn på hvor mye 
risiko den kan pådra seg. Resultatene av denne prosessen rapporteres til relevante interes-
senter.

4.	 Gjennomgang og revurdering: Ved å gjennomgå enhetens måloppnåelse kan en organisa-
sjon ta stilling til hvor godt komponentene i den helhetlige risikostyringen virker over tid og 
ved betydelige endringer, samt identifisere behov for revurderinger. 

5.	 Informasjon, kommunikasjon og rapportering: Helhetlig risikostyring krever en kontinuerlig 
prosess for å innhente og dele nødvendig informasjon, både fra interne og eksterne kilder, 
som kommuniseres i hele organisasjonen. 

HELHETLIG RISIKOSTYRING
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The five components in the updated Framework are supported by a set of principles.4  These princi-
ples cover everything from governance to monitoring. They’re manageable in size, and they describe 
practices that can be applied in different ways for different organizations regardless of size, type, 
or sector. Adhering to these principles can provide management and the board with a reasonable 
expectation that the organization understands and strives to manage the risks associated with its 
strategy and business objectives.

Looking into the Future
There is no doubt that organizations will continue to face a future full of volatility, complexity, and 
ambiguity. Enterprise risk management will be an important part of how an organization manages 
and prospers through these times. Regardless of the type and size of an entity, strategies need 
to stay true to their mission. And all entities need to exhibit traits that drive an effective response 
to change, including agile decision-making, the ability to respond in a cohesive manner, and the 
adaptive capacity to pivot and reposition while maintaining high levels of trust among stakeholders. 

As we look into the future, there are several trends that will have an effect on enterprise risk 
management. Just four of these are:

• Dealing with the proliferation of data: As more and more data becomes available and the 
speed at which new data can be analyzed increases, enterprise risk management will 
need to adapt. The data will come from both inside and outside the entity, and it will be 
structured in new ways. Advanced analytics and data visualization tools will evolve and be 
very helpful in understanding risk and its impact—both positive and negative.

• Leveraging artificial intelligence and automation: Many people feel that we have entered 
the era of automated processes and artificial intelligence. Regardless of individual beliefs, 
it is important for enterprise risk management practices to consider the impact of these 
and future technologies, and leverage their capabilities. Previously unrecognizable 
relationships, trends and patterns can be uncovered, providing a rich source of information 
critical to managing risk. 

• Managing the cost of risk management: A frequent concern expressed by many business 
executives is the cost of risk management, compliance processes, and control activities 
in comparison to the value gained. As enterprise risk management practices evolve, it will 
become important that activities spanning risk, compliance, control, and even governance 
be efficiently coordinated to provide maximum benefit to the organization. This may 
represent one of the best opportunities for enterprise risk management to redefine its 
importance to the organization.

...................................................................................................... 

4  A fuller description of these twenty principles is provided at the end of this document.
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De fem komponentene i det oppdaterte rammeverket støttes av et sett prinsipper.4 Disse prinsip-
pene dekker alt fra virksomhetsstyring til oppfølging. De er håndterbare i omfang, og de beskriver 
forskjellige fremgangsmåter som kan brukes på ulike organisasjoner uansett størrelse, type eller 
sektor. Overholdelse av prinsippene kan gi ledelsen og styret rimelig grunn til å forvente at organi-
sasjonen forstår risikoer knyttet til strategien og virksomhetens mål, og søker å styre disse.

En titt inn i fremtiden
Det er ingen tvil om at organisasjonene fortsatt står overfor en fremtid preget av volatilitet, 
kompleksitet og usikkerhet. Helhetlig risikostyring vil da være viktig for organisasjonens evne til å 
overleve og lykkes. Uavhengig av type og størrelse på en enhet, må strategiene samsvare med 
organisasjonens formål. Alle enheter må ha egenskaper som bidrar til effektiv og hensiktsmessig 
endringshåndtering, herunder en smidig beslutningsprosess, evnen til å reagere på en koordinert 
måte, og omstillingsevne som gjør det mulig å forandre og reposisjonere seg samtidig som man 
opprettholder høy grad av tillit fra interessentene. 

Flere trender vil påvirke den helhetlige risikostyringen i fremtiden. Vi nevner fire av disse:

•	 Håndtering av rask spredning av data: Etter hvert som stadig mer data blir tilgjengelig og 
hastigheten ved analyse av nye data øker, må den helhetlige risikostyringen tilpasses. 
Dataene vil være både interne og eksterne, og de vil være strukturert på nye måter. Avanserte 
analyser og datavisualiseringsverktøy vil bli tilgjengelige og til stor hjelp for å forstå risiko og 
risikoens betydning, både den positive og den negative.

•	 Bruk av kunstig intelligens og automatisering: Mange mener at vi nå er inne i de automatiserte 
prosessers og den kunstige intelligensens tid. Uavhengig av individuelle oppfatninger er det 
viktig at man i den helhetlige risikostyringen vurderer effekten av disse og fremtidige teknolo-
gier, og utnytter mulighetene de gir. Sammenhenger, trender og mønstre som det tidligere 
ikke var mulig å identifisere, kan avdekkes og bli en rik kilde til informasjon som er avgjørende 
for virksomhetens håndtering av risiko.

•	 Styring av kostnadene ved risikostyring: Mange bedriftsledere er bekymret for kostnadene 
ved risikostyring, complianceprosesser og kontrollaktiviteter, sett opp mot verdien dette gir. 
Etter hvert som helhetlig risikostyring utvikles er det viktig at aktivitetene knyttet til risiko, 
compliance, kontroll og til og med virksomhetsstyring, samordnes effektivt, slik at organisa-
sjonen får maksimal nytte av disse. Dette aspektet kan bli en av de beste mulighetene for å 
redefinere betydningen av helhetlig risikostyring i organisasjonen.

4 En mer utfyllende beskrivelse av disse 20 prinsippene er gjengitt på slutten av dette dokumentet.
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Helhetlig risikostyring  - Integrering med strategi og måloppnåelse

• Building stronger organizations: As organizations become better at integrating 
enterprise risk management with strategy and performance, an opportunity to 
strengthen resilience will present itself. By knowing the risks that will have the 
greatest impact on the entity, organizations can use enterprise risk management 
to help put in place capabilities that allow them to act early. This will open up new 
opportunities. 

In summary, enterprise risk management will need to change and adapt to the future 
to consistently provide the benefits outlined in the Framework. With the right focus, the 
benefits derived from enterprise risk management will far outweigh the investments and 
provide organizations with confidence in their ability to handle the future.
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•	 Bygge sterkere organisasjoner: Etter hvert som organisasjoner blir bedre til å integrere helhet-
lig risikostyring med strategi og måloppnåelse, vil det åpne seg muligheter for å styrke deres 
fleksibilitet og motstandsdyktighet. Ved å vite hvilke risikoer som vil ha størst innvirkning på 
enheten, kan organisasjoner dra nytte av helhetlig risikostyring for å bli i stand til å responde-
re tidlig. Dette vil åpne opp for nye muligheter.

Kort oppsummert: helhetlig risikostyring vil måtte endres og tilpasses til fremtiden for til enhver 
tid å tilby de fordelene som er beskrevet i rammeverket. Med riktig fokus vil fordelene som opp-
nås ved helhetlig risikostyring klart overstige kostnadene og gi organisasjoner trygghet på egen 
evne til å håndtere fremtiden.
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 Helhetlig risikostyring  - Integrering med strategi og måloppnåelse

Komponenter og prinsipper
1.	 Styret fører tilsyn med risiko — Styret fører tilsyn med strategien og utøver sine virksom-

hetsstyringsforpliktelser som støtte for ledelsen i arbeidet med å gjennomføre strategien og 
nå virksomhetens mål. 

2.	 Etablerer driftsstrukturer — Organisasjonen etablerer driftsstrukturer i arbeidet med å 
gjennomføre strategien og nå virksomhetens mål.

3.	 Definerer ønsket kultur — Organisasjonen definerer den atferd som karakteriserer enhetens 
ønskede kultur.

4.	 Er opptatt av og viser forpliktelse til kjerneverdier — Organisasjonen er opptatt av og 
viser forpliktelse til enhetens kjerneverdier.

5.	 Rekrutterer, utvikler og beholder medarbeidere med ønskede egenskaper — Organisa-
sjonen er opptatt av å bygge menneskelig kapital som er i samsvar med strategien og 
virksomhetens mål.

6.	 Analyserer omgivelsene virksomheten opererer i — Organisasjonen vurderer potensielle 
virkninger omgivelsene kan ha på risikoprofilen.

7.	 Definerer risikoappetitten — Organisasjonen definerer risikoappetitten som en del av 
prosessen med å skape, bevare og realisere verdi.

8.	 Evaluerer alternative strategier — Organisasjonen evaluerer alternative strategier og den 
potensielle innvirkning disse kan ha på risikoprofilen.

9.	 Formulerer virksomhetens mål — Organisasjonen vurderer risiko når den på ulike nivåer 
etablerer virksomhetens mål, som er i samsvar med strategien og støtter opp om den.

10.	 Identifiserer risiko — Organisasjonen identifiserer risiko som påvirker gjennomføringen av 
strategien og oppnåelse av virksomhetens mål.

11.	Vurderer alvorligheten av risiko — Organisasjonen vurderer hvor alvorlig risikoen er.

12.	Prioriterer risikoer — Organisasjonen prioriterer risikoer som grunnlag for beslutninger om 
hvordan disse skal håndteres.

13.	 Iverksetter risikohåndtering — Organisasjonen identifiserer og velger hvordan risikoen skal 
håndteres.

14.	Utvikler porteføljesyn — Organisasjonen utvikler og evaluerer et porteføljesyn på risiko.

15.	Evaluerer vesentlige endringer — Organisasjonen identifiserer og evaluerer endringer som i 
vesentlig grad kan påvirke strategien og virksomhetens mål.

16.	Gjennomgår risiko og måloppnåelse — Organisasjonen gjennomgår enhetens målopp
nåelse og vurderer risiko.

17.	Tilstreber forbedring av den helhetlige risikostyringen — Organisasjonen tilstreber 
kontinuerlig forbedring av den helhetlige risikostyringen.

18.	Drar nytte av informasjonssystemer — Organisasjonen drar nytte av enhetens informa-
sjons- og teknologisystemer for å understøtte den helhetlige risikostyringen.

19.	Kommuniserer risikorelatert informasjon — Organisasjonen bruker kommunikasjons
kanaler til å understøtte den helhetlige risikostyringen.

20.	 Informerer om risiko, kultur og måloppnåelse — Organisasjonen informerer om risiko, 
kultur og måloppnåelse på flere nivåer og på tvers av enheten.
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Components and Principles 
1. Exercises Board Risk Oversight—The board of directors provides oversight of the strategy 

and carries out governance responsibilities to support management in achieving strategy and 
business objectives.

2. Establishes Operating Structures—The organization establishes operating structures in the 
pursuit of strategy and business objectives. 

3. Defines Desired Culture—The organization defines the desired behaviors that characterize the 
entity’s desired culture. 

4. Demonstrates Commitment to Core Values—The organization demonstrates a commitment 
to the entity’s core values.

5. Attracts, Develops, and Retains Capable Individuals—The organization is committed to 
building human capital in alignment with the strategy and business objectives.

6. Analyzes Business Context—The organization considers potential effects of business context 
on risk profile.

7. Defines Risk Appetite—The organization defines risk appetite in the context of creating, 
preserving, and realizing value.

8. Evaluates Alternative Strategies—The organization evaluates alternative strategies and 
potential impact on risk profile.

9. Formulates Business Objectives—The organization considers risk while establishing the 
business objectives at various levels that align and support strategy.

10. Identifies Risk—The organization identifies risk that impacts the performance of strategy and 
business objectives.

11. Assesses Severity of Risk—The organization assesses the severity of risk.

12. Prioritizes Risks—The organization prioritizes risks as a basis for selecting responses to risks.

13. Implements Risk Responses—The organization identifies and selects risk responses.

14. Develops Portfolio View—The organization develops and evaluates a portfolio view of risk.

15. Assesses Substantial Change—The organization identifies and assesses changes that may 
substantially affect strategy and business objectives.

16. Reviews Risk and Performance—The organization reviews entity performance and considers 
risk.

17. Pursues Improvement in Enterprise Risk Management—The organization pursues 
improvement of enterprise risk management.

18. Leverages Information Systems—The organization leverages the entity’s information and 
technology systems to support enterprise risk management.

19. Communicates Risk Information—The organization uses communication channels to support 
enterprise risk management.

20. Reports on Risk, Culture, and Performance—The organization reports on risk, culture, and 
performance at multiple levels and across the entity.
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A full version of Enterprise Risk Management—Integrating with Strategy and Performance can be 
purchased by visiting the www.coso.org website.

En komplett versjon av 

Helhetlig risikostyring — Integrering med strategi og måloppnåelse 
på engelsk, kan kjøpes ved å besøke websiden www.coso.org.


